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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ASSÚ -RN 

 

PRESIDENTE: Lisandro José de Oliveira | SEGMENTO: Trabalhador em Saúde 

VICE-PRESIDENTE: Francisco Canidé Quirino | SEGMENTO: Trabalhador de Saúde 

SEGMENTO: USUÁRIO 

Nº NOME DO CONSELHEIRO INSTITUIÇÃO TITULAR/SUPLENTE 

01 Maria Ranilda Cavalcanti de Castro 
APAE/ASSÚ – Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais 

Titular 

02 Rosilene Paiva da Silva 
APAE/ASSÚ - Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais 

Suplente 

03 Nadjane Maria da Silva 
AMBFFM – Associação dos Moradores dos Bairros 

Frutilândia I, II e Fulô do Mato 
Titular 

04 João Batista Belarmino 
AMBFFM – Associação dos Moradores dos Bairros 

Frutilândia I, II e Fulô do Mato 
Suplente 

05 Eurian da Nóbrega Leite 
AHVA – Associação dos Homossexuais do vale do 

Assú 
Titular 
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06 Márcio Roberto de Freitas 
AHVA - Associação dos Homossexuais do vale do 

Assú 
Suplente 

07 Célio Alvés Cabral 
AMSCFA - Associação dos Moradores do Sitio Casa 

Forte Assú 
Titular 

08 Maria José da Silva Cabral 
AMSCFA - Associação dos Moradores do Sitio Casa 

Forte Assú 
Suplente 

09 Pedro Alcântara da Silva Júnior 28º ESCOTEIRO NOSSA SENHORA DAS VITÓRIAS Titular 

10 Jaino Marinho de Farias 28º ESCOTEIRO NOSSA SENHORA DAS VITÓRIAS Suplente 

11 Thais Patrícia de Souza Fonsêca 
AMAAVA - Associação de Mães e Amigos dos 

Autistas do Vale do Assú 

Titular 

12 Carlos Eduardo de Queiroz Andrade 
AMAAVA - Associação de Mães e Amigos dos 

Autistas do Vale do Assú 

Suplente 

SEGMENTO: GESTOR 

Nº NOME DO CONSELHEIRO INSTITUIÇÃO TITULAR/SUPLENTE 

01 Débora Katielly Cavalcanti SMS - Secretaria Municipal de Saúde Titular 

02 Alexssandro Batista Xavier SMS - Secretaria Municipal de Saúde Suplente 



 6 

03 Helenora Rocha da Costa 
SMASTCH - Secretaria Municipal de Assistência 

Social, Trabalho, Cidadania e Habitação 
Titular 

04 Manoel Plácido Filho 
SMASTCH - Secretaria Municipal de Assistência 

Social, Trabalho, Cidadania e Habitação 
Suplente 

SEGMENTO: TRABALHADOR EM SAÚDE 

Nº NOME DO CONSELHEIRO INSTITUIÇÃO TITULAR/SUPLENTE 

01 Andriério Lopes Pereira Sobrinho 
HRDRNIS - Hospital Regional Dr. Nelson Inácio dos 

Santos 
Titular 

02 Marcone da Silveira Galvão Filho 
HRDRNIS - Hospital Regional Dr. Nelson Inácio dos 

Santos 
Suplente 

SEGMENTO: TRABALHADOR EM SAÚDE 

Nº NOME DO CONSELHEIRO INSTITUIÇÃO TITULAR/SUPLENTE 

01 Francisco Canindé Querino 
SINDAS/RN - Sindicatos dos Agentes de Saúde do 

Rio Grande do Norte 

Titular 

02 Wallace Stoessel Avelino Tavares 
SINDAS/RN - Sindicatos dos Agentes de Saúde do 

Rio Grande do Norte 

Suplente 
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03 Lisandro José de Oliveira 
SINDSEP ASSÚ - Sindicato dos Servidores 

Públicos Municipal do Assú 

Titular 

04 Raimundo Nonato Maciel de Lima 
SINDSEP ASSÚ - Sindicato dos Servidores 

Públicos Municipal do Assú 

Suplente 
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1. APRESENTAÇÃO 
 

 Este documento tem como objetivo apresentar a Programação Anual de Saúde (PAS) da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de 

Assú/RN para o ano de 2023. 

  A Programação Anual de Saúde compreende uma das etapas do processo de planejamento da saúde e, por definição, representa o 

instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde, tendo como base legal as normas do Ministério da Saúde, a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias - LDO e a Lei Orçamentária Anual - LOA do respectivo exercício. O planejamento em saúde é um relevante mecanismo 

de gestão que visa conferir direcionalidade ao processo de consolidação do SUS. 

   Esse instrumento especifica as ações a serem executadas no ano de 2023, para se alcançar as diretrizes e metas propostas no Plano 

Municipal de Saúde (PMS) de Assú, vigência 2023-2025, organizadas em dois eixos: Atenção Integral à Saúde e Gestão Estratégica e Participativa 

no SUS. 

   Neste trabalho estão contidas, além da descrição das ações, as metas de cada ação a ser realizada no ano de 2023, os parceiros e 

responsáveis pelas ações propostas, definição dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da programação, fonte de financiamento e 

Indicadores utilizados para o monitoramento. 



 9 

2. METODOLOGIA 
 

 O trabalho da Consultoria e Assessoria em Saúde - PREMIUM, que vem sendo desenvolvido na Secretaria Municipal de Saúde de Assú, tem sido 

fundamentado no método do Planejamento Estratégico Situacional - PES, buscando construir a política de saúde de forma participativa e pactuada entre 

usuários, trabalhadores e gestores para o fortalecimento da democratização do SUS no município. 

   Sua estrutura, enquanto desdobramento do Plano Plurianual de Saúde e componente da prestação de Contas, constitui-se, desde a análise da 

situação de saúde da 8ª Região de Saúde, especificamente o município sede até a formulação de diretrizes e metas, considerando como critérios de  

viabilidade operacional a política municipal de gestão do Sistema Único de Saúde-SUS em Assú/RN, a importante implementação do controle social, na 

perspectiva de integração entre planejamento, orçamento, resultados de discussões técnicas sobre as prioridades e desafios relacionados ao setor saúde e a 

articulação junto aos municípios por meio da Comissão Intergestores Regional (CIR) da 2ª Região de Saúde. 
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

 

 

As diretrizes, objetivos, metas e indicadores descritos na PAS 2023 descrever as ações programadas visando a 

melhoria do acesso e a qualidade da atenção à saúde para toda a população e configura-se como o principal objetivo do Sistema 

Único de Saúde (SUS), correspondendo à missão da Secretaria Municipal de Saúde de Assú-RN. Isto porque, os princípios e 

diretrizes do sistema impõem a existência de intervenções em todas as áreas, da promoção e prevenção até o atendimento 

especializado, a fim de assegurar o direito à saúde integral e equânime a todas as pessoas. 

Considerando que a vulnerabilidade corresponde à capacidade de um indivíduo ou sistema de sofrer danos em resposta 

a um estímulo, a Política Municipal de Saúde enfatiza o entendimento de que pessoas com características semelhantes podem 

constituir um grupo populacional com maior necessidade em saúde, sendo particularmente vulnerável às mudanças nas condições 

que configuram o seu modo de vida, decorrentes de determinantes econômicos, sociais, individuais, comportamentais, ambientais, 

físicos, e aqueles relacionados aos serviços sociais e de saúde, onde a cultura e o gênero posicionam-se transversalmente neste 

padrão, por influenciarem, de maneira geral, o surgimento de outros determinantes. 

Nesse contexto, a Política Municipal de Saúde estabelece o reordenamento do seu modelo assistencial, organizando e 

adequando seus serviços, de modo a caracterizá-los como pontos de atenção integrados às cinco redes de atenção à saúde, para 
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o alcance do reordenamento pretendido, necessário para realização das adequações destinadas a prover o sistema de maior 

capacidade resolutiva.  

Todas as redes são transversalizadas pelos temas: qualificação e educação, informação, regulação e promoção e 

vigilância à saúde, pautando-se nos fundamentos de economia de escala, qualidade, suficiência, acesso e disponibilidade de 

recursos para assegurar resolutividade na rede de atenção. 

Finalmente, ressalta-se que os preceitos da Política de Humanização da Atenção e da Gestão, permeiam as linhas 

operacionais estabelecidas neste instrumento, denotando a necessidade de adoção de novas atitudes por parte de profissionais, 

gestores e usuários, de uma conduta ética no espaço de trabalho, incluindo o campo da gestão e das práticas de saúde, para a 

superação de entraves funcionais e estruturais, possibilitando o desenvolvimento das ações de saúde. 
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4. RELAÇÃO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS ANUALIZADAS E 

INDICADORES 
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DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ 01: GARANTIA DE ACESSO A SERVIÇOS DE QUALIDADE MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE ATENÇÃO BÁSICA 

OBJETIVO Nº 1.1 - OBJETIVO 1.1: UTILIZAR MECANISMO QUE PROPICIEM A AMPLIAÇÃO DO ACESSO A ATENÇÃO BÁSICA, FORTALECENDO SEU PAPEL ENQUANTO 

COORDENADORA DO CUIDADO E ORDENADORA DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.1.1 Ampliar para 22 (vinte e dois) o número de Equipes de Saúde da 

Família 

Número de Equipes de Saúde da Família existentes 19 2021 Número 20 22 Número 

Ação Nº 1 - Solicitar credenciamento de novas equipes junto ao Ministério da Saúde 

1.1.2 Ampliar para 130 o número de Agentes Comunitários de Saúde, 

mediante o credenciamento pelo Ministério da Saúde. 

Número de Agentes Comunitários de Saúde existentes 119 2021 Número Não programada 130 Número 

1.1.3 Ampliar para 18 (dezoito) o número de Equipes de Saúde Bucal 

Credenciadas. 

Número de Equipes de Saúde Bucal existentes 10 - Número 18 18 Número 

Ação Nº 1 - Solicitar credenciamento de Equipes de saúde Bucal junto ao Ministério da Saúde 

1.1.4 Realizar Reterritorialização e mapeamento das as áreas do município 

de forma a melhorar o acesso. 

Área territorializada / Área total do município * 100 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar a reterritorialização das áreas de abrangência de todas as UBS objetivando contemplar a cobertura das equipes em 100% do território 

1.1.5 Criar e implantar protocolo de acolhimento e classificação de risco em 

todas as Unidades Básicas de Saúde. 

Unidades Básicas de Saúde com classificação de risco / 

Total de UBS do município * 100 

0,00 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual 
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1.1.6 Implementar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) em 100% 

das escolas pactuadas. 

Número de escolas pactuadas com PSE / Número total 

de escolas pactuadas * 100 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar adesão do PSE em 100% das escolas 

 

OBJETIVO Nº 1.2 - OBJETIVO 1.2: REESTRUTURAR OS ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE QUE COMPÕEM A REDE DE ATENÇÃO BÁSICA E ESPECIALIZADA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.2.1 Reforma e ampliação da Unidade Básica de Saúde Nova 

Esperança. 

Obra executada / Total de obra * 100 0,00 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento da obra no SISMOB 

1.2.2 Reforma ponto apoio medico - Medubim II Obra executada / Total de obra * 100 0,00 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual 

1.2.3 Construção da estrutura física do setor de endemias Obra executada / Total de obra * 100 0,00 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual 

1.2.4 Construção de cobertura no estacionamento das ambulâncias 

da UPA. 

Obra executada / Total de obra * 100 0,00 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual 

 

OBJETIVO Nº 1.3 - OBJETIVO 1.3: FORTALECER, MODERNIZAR E MANTER A REDE DE ATENÇÃO BÁSICA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 
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Medida 

1.3.1 Implantar o Serviço de Prontuário Eletrônico em todas as Unidades 

Básicas de Saúde, com aquisição de computadores, tablets e impressoras 

Número de unidades de saúde com Prontuário 

Eletrônico / Número total de unidades de saúde 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para contratação de empresa de informatização 

1.3.2 Ampliar o serviço de conectividade para todas as Unidades Básicas de 

Saúde 

Número de unidades de saúde com acesso a internet / 

Número total de unidades de saúde 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar contato com a provedora de internet para garantir a conectividade 24 horas por dia 7 dias por semana 

1.3.3 Manter o quadro de Recursos Humanos das Equipes de Saúde da Família 

de acordo com a Política Nacional de Atenção Básica 

Número de equipes de saúde da família completas / 

Número total de equipes de saúde da família 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter a vinculação dos profissionais que compõe a ESF para garantir os repasses ministeriais de custeio da AB 

1.3.4 Manter alimentação regular e atualizada de 100% dos Sistemas de 

Informação da Atenção Básica 

Número de Sistemas de Informação atualizados 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Atualização da versão do ESUS PEC 5.0 

 

OBJETIVO Nº 1.4 - OBJETIVO 1.4: IMPLANTAR O PROGRAMA NACIONAL DE GESTÃO DE CUSTOS EM TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.4.1 Capacitação dos diretores e auxiliares administrativos das unidades de saúde Número de UBS com diretor e auxiliar 0,00 2021 Percentual Não 100,00 Percentual 
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no processo de implantação do programa nacional de gestão de custos (PNGC). administrativo capacitados / número de UBS * 100 programada 

1.4.2 Implantação do sistema APURASUS em todas as unidades de saúde municipal Número de Unidades operacionalizando o sistema 

APURASUS / Número de 

0,00 2021 Percentual Não 

programada 

100,00 Percentual 

 

OBJETIVO Nº 1.5 - OBJETIVO 1.5: QUALIFICAR AS AÇÕES VOLTADAS À SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.5.1 Alcance da meta de acompanhamento das condicionalidades no 

Programa Bolsa Família (PBF) pelas Unidades Básicas de Saúde 

Número de pessoas acompanhadas pelo PBF / Número de pessoas 

inscritas no PBF 

0,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Família (Peso, Altura, Pré-Natal, Vacinação) das famílias assistidas de acordo com os relatórios de acompanhamento expedidos pelo MS 

1.5.2 Elevar cobertura vacinal contra o HPV na faixa etária de 09 à 

menores de 14 anos 

Administração de vacinas contra o HPV (D1 e D2) no público alvo de 

09 a menores de 14 anos / Número de crianças e adolescentes na faixa 

etária de 9 a menores de 14 com esquema vacinal iniciado ou finalizado. 

0,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar vacinação em escolas da rede de educação de nível fundamental e no 1º ano do ensino médio 

Ação Nº 2 - Intensificar busca ativa nos territórios da população na faixa etária entre 09 a 14 anos 

1.5.3 Percentual de crianças de 1 ano de idade vacinadas com a tríplice 

viral (D2) 

Percentual de crianças de 1 ano de idade vacinadas com a tríplice viral 

(D2) / Nº total de crianças com 01 ano de idade 

45,52 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa das crianças menores de 01 ano de idade 
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1.5.4 Percentual de crianças de 1 ano de idade vacinadas com D1 tetra 

viral (D1 Triplice + Varicela / 2) – SELO UNICEF 

Percentual de crianças de 1 ano de idade vacinadas com D1 tetra viral 

(D1 Triplice + Varicela / 2) ) / Nº total de crianças com 01 ano de idade 

64,08 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa e avaliação da situação vacinal com os ACS das crianças menores de 01 ano de idade 

1.5.5 Construção Ampliada de Fluxo de atendimento de crianças e 

adolescentes em saúde mental envolvendo Secretarias Municipais 

de Desenvolvimento Social e de Educação. - SELO UNICEF 

Construção de Fluxo 0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Realizar junto a secretaria de educação a construção do Fluxo de atendimento de crianças e adolescentes em saúde mental envolvendo Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e de Educação conforme meta do Selo UNICEF 

1.5.6 Ações no Programa Saúde na Escola registrada na ficha de 

atividade coletiva: Temas para saúde “Saúde Mental” - SELO 

UNICEF 

Número de escolas com ações desenvolvidas registrada na ficha de 

atividade coletiva: Temas para saúde “Saúde Mental” / número de 

escolas prioritárias com adesão do PSE 

1 2021 Número 31 31 Número 

Ação Nº 1 - Realizar e registrar na ficha de atividade coletiva as ações coletivas com Temas para saúde ¿Saúde Mental¿ conforme preconizado pelo Selo UNICEF 

1.5.7 Ações no Programa Saúde na Escola registrada na ficha de 

atividade coletiva: Temas para saúde “Saúde Sexual e reprodutiva” 

- SELO UNICEF 

Número de escolas com ações desenvolvidas registrada na ficha de 

atividade coletiva: Temas para saúde “Saúde Sexual e reprodutiva” / 

número de escolas prioritárias com adesão do PSE 

2 2021 Número 31 31 Número 

Ação Nº 1 - Realizar e registrar as ações referentes ao Programa Saúde na Escola com Temas para saúde ¿Saúde Sexual e reprodutiva¿ 

1.5.8 Incluir campo “Diagnóstico de Autismo” no sistema dos Tablets 

dos ACS para durante as visitas domiciliares dos ACS realizar a 

quantificação do número de crianças com diagnóstico de autismo. 

Inclusão do Campo “Diagnóstico de autismo” no software do tablet dos 

ACS 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Solicitar a inclusão dos campos referente a quantificação de autismo e outras deficiências no questionário de cadastro realizado pelo ACS no Tablet 

 

OBJETIVO Nº 1.6 - OBJETIVO 1.6: QUALIFICAR AS AÇÕES VOLTADAS À SAÚDE DO HOMEM E DA MULHER. 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.6.1 Elevar o % da proporção de atendimentos individuais dos 

indivíduos do gênero masculino registrados pelos profissionais 

médicos e enfermeiros nas Unidades Básicas de Saúde. 

Número de fichas de atendimento individual registrados na população 

masculina preenchidas por médicos e enfermeiros / Número total de 

atendimentos individuais preenchidas por médicos e enfermeiros * 100 

26,00 2021 Percentual 35,00 40,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Intensificação na busca ativa da população masculina portadora de doenças crônicas enfatizando a importância do acompanhamento regular das condições de saúde 

Ação Nº 2 - Realizar vacinação e palestras em empresas com temas voltadas a saúde do homem 

Ação Nº 3 - Ampliação no atendimento e orientações direcionada aos motoristas de caminhões 

1.6.2 Incentivar a capacitação dos profissionais da atenção básica no 

curso ofertado pela AVASUS relacionado a “Promoção do 

Envolvimento dos Homens na Paternidade e no Cuidado” 60h. 

Número de ESF com no mínimo 01 profissional com certificado / 

Número total de Equipes de saúde da Família * 100 

0,00 2021 Percentual Não 

programada 

100,00 Percentual 

1.6.3 Implantar o Guia de Pré-natal do Parceiro nas Unidades Básicas 

de Saúde 

Número de unidades com o Guia Pré-natal do Parceiro implantado / 

Número total de unidades de saúde do município * 100 

0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Implantar o Guia de Pré-natal do parceiro nas Unidades Básicas de Saúde 

1.6.4 Implantação do Programa de Assistência aos motoristas de 

caminhões “Siga Bem Caminhoneiro” 

Programa “Siga bem Caminhoneiro” implantado 0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantação do Programa de Assistência aos motoristas de caminhões ¿Siga Bem Caminhoneiro¿ 

1.6.5 Retorno sistemático das ações de educação permanente Retorno das ações de educação permanente - 2021 Número Não 

programada 

1,00 Percentual 
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1.6.6 Alcance da meta do programa de Incentivo a Atividade Física 

registradas na ficha de atividade coletiva com marcação no 

campo “Práticas Corporais e atividade física” 

Número de atividades coletivas registradas com marcação no campo 

“Práticas Corporais e atividade física” 

27 2021 Número 2.880 2.880 Número 

Ação Nº 1 - Realizar ações e registro na ficha de atividade coletiva ¿Práticas Corporais e atividade física¿ 

1.6.7 Realização de processo licitatório para Reforma dos 02 Polos 

Academia de Saúde do Município 

Processo licitatório realizado para reforma dos 02 polos academia de 

saúde 

0 2021 Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Realização de processo licitatório para Reforma dos 02 Polos Academia de Saúde do Município 

1.6.8 Realização de processo licitatório para aquisição de 

equipamentos para funcionamento dos 02 Polos Academia de 

Saúde do Município 

Processo licitatório realizado para reforma dos 02 polos academia de 

saúde 

0 2021 Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos para funcionamento dos 02 Polos Academia de Saúde do Município 

 

OBJETIVO Nº 1.7 - OBJETIVO 1.7: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES VOLTADAS AO PRÉ-NATAL E SAÚDE DA MULHER 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.7.1 Manter as ações de Planejamento Familiar nas Unidades Básicas de 

Saúde 

Unidades de Saúde com ações de Planejamento Familiar / Número 

total de Unidades Básicas de Saúde do município * 100 

- 2021 Número 100 100 Número 

Ação Nº 1 - Garantir as condições básicas e insumos para realização de Planejamento Familiar em 100% das unidades de saúde 

1.7.2 Elevar a o quantitativo de consultas de pré-natal para o mínimo de 06 

consultas com a primeira realizada em até 12 semanas 

(% de mulheres com o pré-natal finalizado com o registro de 

mínimo de 06 consultas de pré-natal com a primeira consulta 

realizada em até 12 semanas nos 03 quadrimestres / 3) / Número 

27,00 2021 Percentual 45,00 60,00 Percentual 
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total de mulheres com o pré-natal finalizado * 100 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa junto as ESF das gestantes faltosas no pré-natal mensal 

1.7.3 Elevar o número de avaliações de exames de exames de HIV e Sífilis nas 

gestantes durante o pré-natal na AB. 

(Número de gestantes com exame de HIV e Sífilis avaliados na 

Atenção Básica nos 03 quadrimestres / 3) / Número total de 

gestantes do município * 100 

38,00 2021 Percentual 60,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros no adequado registro da solicitação e avaliação dos exames de HIV e SÍFILIS durante o pré-natal 

1.7.4 Elevar o % de gestantes com consultas odontológicas realizadas durante 

o pré-natal. 

Número de gestantes com ao menos uma consulta odontológica 

realizada durante o pré-natal / Número Total de gestantes * 100 

42,00 2021 Percentual 60,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais odontólogos no adequado registro das consultas odontológicas com destaque aos registros das mulheres do pré-natal 

1.7.5 Desenvolver ações educativas mensais nas Unidades Básicas de Saúde 

direcionada ao público alvo Gestantes, objetivando trabalhar temáticas 

sobre a importância do acompanhamento de pré-natal, vacinação, 

aleitamento materno exclusivo até os 06 (seis) meses. 

Número de unidades com ação coletiva desenvolvidas pelas 

equipes com Público Alvo Gestantes / Número total de Unidades 

Básicas de Saúde do município * 100 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Desenvolver ações educativas mensais nas Unidades Básicas de Saúde direcionada ao público alvo Gestantes, com temáticas sobre a importância do acompanhamento de pré-natal, vacinação, aleitamento materno exclusivo até os 06 

(seis) meses 

 

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ 02: AMPLIAÇÃO E PROMOÇÃO DO ACESSO À ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

OBJETIVO Nº 2.1 - OBJETIVO 2.1: IMPLANTAR O SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA EM IST, HIV/AIDS (SAE) 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 
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2.1.1 Manter Serviço de Assistência Especializada (SAE) Serviço de Assistência Especializada em 

funcionamento 

- 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Garantir o cadastro no CNES e funcionamento do CC Dr Ezequiel da Fonseca Filho 

2.1.2 Firmar acordo de cooperação técnica para estruturar o serviço de dispensação dos 

fármacos de PREP e PEP na UPA municipal (emergencial), e nas UBS (rotina). 

Número de acordo de cooperação técnica 

firmado 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Firmar acordo de cooperação técnica junto a SESAP para estruturar o serviço de dispensação dos fármacos de PREP e PEP na UPA municipal (emergencial), e nas UBS (rotina). 

Ação Nº 2 - Realizar a capacitação da equipe de saúde da AB e UPA para realizar dispensação adequada da PREP e PEP na rotina das unidades 

2.1.3 Realizar junto a SESAP a Capacitação dos profissionais da UPA (médicos, 

enfermeiros, farmacêuticos) para realização de atendimento, triagem e entrega dos 

fármacos de PREP e PEP na UPA municipal. 

Número de profissionais Capacitados / Número 

de profissionais atuantes na dispensação dos 

fármacos 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar junto a SESAP a Capacitação dos profissionais da UPA (médicos, enfermeiros, farmacêuticos) para realização de atendimento, triagem e entrega dos fármacos de PREP e PEP na UPA municipal. 

 

OBJETIVO Nº 2.2 - OBJETIVO 2.2: MANTER O SERVIÇO DE TRANSPORTE SANITÁRIO ELETIVO E DE URGÊNCIA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.2.1 Aquisição de 02 ambulância para transporte de pacientes em situações de 

urgência/emergência 

Número de ambulâncias adquiridas 3 2021 Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Pleitear recurso para cadastro de proposta por emenda parlamentar 
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Ação Nº 2 - Pleitear recurso para cadastro de proposta por programa parlamentar 

Ação Nº 3 - Realizar processo licitatório para aquisição dos equipamentos 

 

OBJETIVO Nº 2.3 - OBJETIVO 2.3: FORTALECER O CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL DO MUNICÍPIO 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.3.1 Garantir quadro de Recursos Humanos, equipamentos e material 

permanente mínimo para funcionamento do CAPS 

Recursos ofertados / Recursos necessários * 100 - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter 100% do quadro de profissionais ativos e necessários para funcionamento do CAPS de acordo com a portaria de habilitação 

Ação Nº 2 - Manter a atualização do CNES 

2.3.2 Alcance da meta de 12 ações de Matriciamento das Equipes de 

Atenção Básica (SIGTAP 03.01.08.030-5) desenvolvidas pelo 

CAPS I 

Número de Ações de Matriciamento de Equipes da Atenção 

Básica registrados em BPA através do SIGTAP 03.01.08.030-5. * 

100 

0 2021 Número 12 12 Número 

Ação Nº 1 - Organizar capacitação em Matriciamento de Equipes da Atenção Básica para realização de registro em BPA através do SIGTAP 03.01.08.030-5. 

 

OBJETIVO Nº 2.4 - OBJETIVO 2.4: REESTRUTURAR A AMBIÊNCIA DO CENTRO CLÍNICO DR. EZEQUIEL EPAMINONDAS DA FONSECA FILHO, FORTALECENDO-O COMO 

CENTRO DE ESPECIALIDADES CLÍNICAS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de 
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Valor Ano Unidade de 

Medida 

Prevista 

2023 

Plano(2022-2025) Medida 

2.4.1 Ampliar para 0,33 a razão de exames de mamografia de 

rastreamento na população feminina entre 50 a 69 anos de idades 

Mulheres entre 50 e 69 anos de idade que realizaram mamografia 

de rastreamento / Total de mulheres entre 50 e 69 anos de idade 

0,19 2021 Razão 0,33 0,33 Razão 

Ação Nº 1 - Intensificar ações de busca ativa das mulheres da faixa etária entre 50 a 69 anos para realização do exame de Mamografia 

2.4.2 Ampliar em 30% o número de consultas médicas especializadas 

ofertadas no Centro Clínico com contratação de médicos 

especialistas 

Número de consultas médicas especializadas ofertadas 8.863 2021 Número 10.723 11.821 Número 

Ação Nº 1 - Elevar a produção no Centro Clínico através da ampliação do número de vagas as consultas especializadas e melhoria no registro dos atendimentos em BPA 

2.4.3 Ampliar em 40% o número de exames de ultrassonografias 

ofertadas 

Número de ultrassonografias ofertadas 2.759 2021 Número 3.340 4.041 Número 

Ação Nº 1 - Ampliação na oferta de exames ultrassonográficos e melhoria nos registros do BPA 

2.4.4 Aumentar o quantitativo de especialidades oferecidas no Centro 

Clínico 

Número de especialidades oferecidas 12 2021 Número 18 18 Número 

Ação Nº 1 - Elevar o número de especialidades médicas por meio de licitação 

2.4.5 Realizar aquisição de Equipamentos de material permanente para o 

Centro Clínico 

Material permanente renovado / Total de material permanente do 

estabelecimento 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Cadastro de proposta por programa para aquisição de Equipamentos de material permanente para o Centro Clínico 

Ação Nº 2 - Cadastro de proposta por emenda parlamentar para aquisição de Equipamentos de material permanente para o Centro Clínico 
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2.4.6 Manter estrutura física adequada do Centro Clínico Estrutura física (ambiente) sob manutenção / Total de estrutura 

física (ambiente) 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter o equipamento em total funcionamento, com realização de manutenção preventiva e com ambientes adequadas ao uso. 

 

OBJETIVO Nº 2.5 - OBJETIVO 2.5: MANTER E AMPLIAR OS PROGRAMAS DE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA ATRAVÉS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 

ODONTOLÓGICAS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.5.1 Garantir produção mínima do CEO Tipo II, conforme 

preconizado pelo Ministério da Saúde 

Total de procedimentos realizados - 2021 Número 4.200 4.200 Número 

Ação Nº 1 - Garantir o bom estado de funcionamento dos equipamentos odontológicos, bem como assegurar equipe capacitada a desenvolver o trabalho com a finalidade de alcance da meta anual de 4200 atendimentos 

2.5.2 Realizar adesão do CEO à Rede de Cuidados à Pessoa com 

Deficiência 

Adesão realizada - 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Solicitar via protocolo o credeciamento do CEO Municipal a rede de cuidados a pessoa com deficiência 

2.5.3 Garantir insumos e material instrumental para funcionamento 

do CEO 

Insumos e instrumentais garantidos / Total de insumos e 

instrumentais necessários * 100 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Assegurar e dispor de recursos que sejam suficientes ao total funcionamento do CEO, para que realizem os atendimentos de forma segura e eficiente. 

2.5.4 Manter quadro de Recursos Humanos preconizado pelo 

Ministério da Saúde para o CEO Tipo II 

Profissionais lotados no CEO / Profissionais preconizados * 

100 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Acompanhar o quadro de profissionais e a totalização de profissionais mensalmente para garantir que não haja lacunas e assim garantir todas as especialidades dispostas para o CEO tipo II 

Ação Nº 2 - Em falta de um profissional, realizar contratação imediata, por meios legais, e manter todas as especialidades em pleno funcionamento 

2.5.5 Realizar ampliação e reforma da estrutura física do CEO Conclusão da reforma - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Cadastro no SISMOB para reforma de CEO 

 

OBJETIVO Nº 2.6 - OBJETIVO 2.6: IMPLANTAÇÃO DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO DO TIPO III 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.6.1 Reforma e ampliação da estrutura de prédio para 

funcionamento do CER III 

Contrato de Locação - 2021 Número Não 

programada 

1 Número 

2.6.2 Habilitar e Qualificar o CER III no Ministério da Saúde Habilitação e qualificação do serviço através de Portaria do Ministério 

da Saúde 

- 2021 Número Não 

programada 

1 Número 

2.6.3 Criar equipe multiprofissional para atendimento no CER 

III, conforme definição do Ministério da Saúde 

Constituição de equipe - 2021 Número Não 

programada 

1 Número 

2.6.4 Adquirir equipamentos e mobiliário para instalação do 

CER III 

Equipamentos e mobiliário adquirido / Equipamentos e mobiliários 

necessários, conforme determinação do Ministério da Saúde * 100 

- 2021 Percentual Não 

programada 

100,00 Percentual 

2.6.5 Dobrar o número de sessões de Fisioterapia Número de sessões realizadas / Número de Sessões realizadas 

incialmente * 100 

7.749 2021 Número 50,00 100,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Ampliar o número de vagas e horários e dias de atendimento, assim, garantiremos um maior acesso da população que necessita de fisioterapia 

2.6.6 Dobrar o número de sessões de Fonoaudiologia Número de sessões realizadas / Número de sessões realizadas 

incialmente * 100 

91 2021 Número 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar o número de vagas e horários e dias de atendimento, assim, garantiremos um maior acesso da população que necessita de atendimento com fonoaudiólogos 

 

OBJETIVO Nº 2.7 - OBJETIVO 2.7: MELHORIA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO – UPA 24H NO MUNICÍPIO 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.7.1 Reforma e ampliação da UPA Conclusão da Construção do estabelecimento - 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual 

2.7.2 Realizar processo licitatório para renovação dos 

equipamentos e materiais permanentes 

Processo Licitatório realizado 0 2021 Número Não programada 1 Número 

2.7.3 Aquisição e instalação de câmeras de segurança para 

monitoramento de imagens 

Equipamentos de segurança adquiridos / Equipamentos de 

segurança necessários * 100 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Aquisição de câmeras para monitoramento da UPA 

2.7.4 Contratação de empresa para instalação e manutenção de 

equipamentos de segurança 

Efetivação da contratação - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para contratação de empresa de segurança 

2.7.5 Habilitação e Qualificação da UPA Habilitação e qualificação do estabelecimento - 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual 
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OBJETIVO Nº 2.8 - OBJETIVO 2.8: MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO PROGRAMA MELHOR EM CASA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.8.1 Ampliar a assistência ao maior número de pacientes domiciliados Número de pacientes domiciliares atendidos - 2021 Percentual 25,00 28,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar o número de vagas e horários e dias de atendimento, assim, garantiremos um maior acesso da população que necessita de assistência domiciliar 

2.8.2 Aquisição de material médico hospitalar para realização de 

curativos especiais 

Materiais adquiridos / Total de materiais 

necessários 

- 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual 

 

OBJETIVO Nº 2.9 - OBJETIVO 2.9: ESTRUTURAR O AMBULATÓRIO DE ATENDIMENTO A PESSOAS TRANSGENERO COM EQUIPE MULTIDISSIPLINAR ATENDENDO AS 

NECESSIDADES DESTA POPULAÇÃO 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.9.1 Estruturação de Ambulatório de atendimento à população transgênero 

com atendimento realizado por equipe multidisciplinar de acordo com 

as necessidades desta população. 

Ambulatório Implantado 0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Disponibilizar estrutura física do centro de especialidades para realização de atendimento ambulatorial prestado por profissionais Endocrinologista, psicologia, enfermagem para a população Transgênero. 

Ação Nº 2 - Designação de equipe multiprofissional capacitada para realizar atendimento humanizado a população Transgênero 
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2.9.2 Designar profissionais para compor a equipe multidisciplinar para 

atendimento à população transgênero no Ambulatório Municipal de 

acordo com a necessidades desta população 

Número de profissionais designados / número de profissionais 

necessários no plano de implantação 

0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Designação de equipe multiprofissional capacitada para realizar atendimento humanizado a população Transgênero 

2.9.3 Elaboração e implantação de fluxo municipal de atendimento em 

saúde a população transgênero 

Fluxo Implantado 0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Estruturação de fluxo de atendimento a população Transgênero 

2.9.4 Realizar capacitação dos profissionais da equipe multidisciplinar 

vinculadas ao ambulatório de atendimento a população Transgênero. 

Número de profissionais designados para compor a equipe 

multidisciplinar capacitados / Número de profissionais designados 

para compor a equipe multidisciplinar 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Designação de equipe multiprofissional capacitada para realizar atendimento humanizado a população Transgênero 

 

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ 03: MELHORIA NO ACESSO A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

OBJETIVO Nº 3.1 - OBJETIVO 3.1: REESTRUTURAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICAS, EQUIPADAS E ORGANIZADAS COM BOA QUALIDADE DE ARMAZENAMENTO 

DE FÁRMACOS E PROCESSOS INFORMATIZADOS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.1.1 Informatizar a farmácia das unidades básicas de saúde. Unidade de saúde com acesso à internet / 

Número total de unidades de saúde * 100 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Processo licitatório para contratação de empresa de informatização das Unidades Básicas de Saúde 
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3.1.2 Implantação do sistema HORUS nas Unidades Básicas de Saúde Número de farmácias com sistema Horus 

implantado / Nº de Farmácias 

informatizadas * 100 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Informatização da farmácia das farmácias básicas e implantação do Horus 

3.1.3 Publicar anual a relação municipal de medicamentos essenciais e necessários de REMUNE Unidade de publicação bienal - 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Realizar a revisão do REMUNE junto aos farmacêuticos, setor financeiro e Conselho municipal de saúde para inclusão de novos fármacos de acordo com a necessidade dos usuários 

3.1.4 Capacitar os profissionais das UBS responsáveis pela dispensação de fármacos, na 

operacionalização correta do sistema HORUS para controle de estoque e de avaliação das 

ações farmacêuticas nas unidades com dispensação de medicamentos 

Farmácias com HÓRUS implantado / 

´Número de responsáveis técnicos 

capacitados * 100 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com os profissionais das farmácias das UBS no sistema HORUS 

3.1.5 Estruturação de fluxos de monitoramento da assistência farmacêutica através do profissional 

farmacêutico em 100% das farmácias da Atenção Básica 

Farmácias com supervisão de 

Farmacêutico / Número total de farmácias 

* 100 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Dispor de um profissional farmacêutico que gerencie e construa fluxos de movimentação de insumos 

 

OBJETIVO Nº 3.2 - OBJETIVO 3.2: OTIMIZAR A LOGÍSTICA DE DISTRIBUIÇÃO E ABASTECIMENTOS DAS FARMÁCIAS DO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DE PERFIL 

EPIDEMIOLÓGICO E DEMANDA DE MEDICAMENTOS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.2.1 Avaliar o consumo de fármacos nas unidades através do profissional farmacêutico, 

com observância na ausência de fármacos da farmácia básica nas unidades básicas de 

Relatório de Farmácias avaliadas / Número - 2021 Percentual Não 100,00 Percentual 
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saúde. total de farmácias no município * 100 programada 

3.2.2 Realizar o monitoramento, controle e solicitação de pedidos referente aos fármacos 

da Profilaxia pré e pós exposição entregues pelo serviço farmacêutico na UPA e UBS 

Ações de Monitoramento mensal / 12 * 100 - 2021 Percentual 4,00 12,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar distribuição mensal, monitoramento, controle e solicitação de pedidos referente aos fármacos da Profilaxia pré e pós exposição entregues pelo serviço farmacêutico na UPA e UBS 

 

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ 04: FORTALECER A PROMOÇÃO E A VIGILÂNCIA À SAÚDE 

OBJETIVO Nº 4.1 - OBJETIVO 4.1: FORTALECER O MONITORAMENTO DOS INDICADORES EM SAÚDE, FACILITAR O ACESSO AOS SISTEMAS DE INFORMAÇÕES, 

PRODUÇÃO DE DADOS EPIDEMIOLÓGICOS QUE VISAM A MELHORIA NA TOMADA DE DECISÕES 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.1.1 Aprovação do Plano de implantação da sala de situação no 

município no CMS 

Aprovação do Plano de Implantação da Sala de Situação - 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual 

4.1.2 Processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais 

permanentes para estruturação da sala de situação. 

Processo licitatório realizado - 2021 Percentual Não programada 100,00 Percentual 

4.1.3 esignar RH para compor a equipe de monitoramento dos sistemas e 

indicadores de saúde. 

Número de técnicos municipais designados para atuar no 

monitoramento de indicadores da saúde 

- 2021 Número Não programada 2 Número 

 

OBJETIVO Nº 4.2 - OBJETIVO 4.2: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DO PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de 
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avaliação da meta Valor Ano Unidade de 

Medida 

Prevista 

2023 

Plano(2022-2025) Medida 

4.2.1 Conclusão do esquema vacinal da poliomielite (D3) e Pentavalente (D3) em crianças 

menores de 01 ano de idade. 

Número de crianças com D3 de Pólio e Penta 

antes de 01 ano / Número de crianças menores 

de 01 ano 

- 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas educativas como forma de conscientização da população, campanhas de vacinação e realização de busca ativa 

4.2.2 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças 

menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2 ª dose), 

Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura vacinal preconizada, por 

Região de Saúde 

Crianças vacinadas com os referidos 

imunobiológico s / Número total de crianças 

75,00 2021 Percentual 75,00 75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa, fazer transcrição de caderneta de vacinas, criar campanhas educativas e intensificar a vacinação nas ubs e em dias oportunos 

4.2.3 Alcançar cobertura vacinal de influenza nos grupos prioritários (idosos, portadores de 

doenças crônicas, crianças, acamados, portadores de deficiência) 

Número de usuários do público prioritário 

com dose administrada / Número total de 

usuários do público alvo * 100 

- 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar trabalho em conjunto aos ACS na realização de busca ativa dos grupos prioritários, ampliar os dias e horários de acesso a vacina 

4.2.4 Conclusão do esquema vacinal de COVID19 (3ª dose) dos grupos prioritários (idosos, 

portadores de doenças crônicas, crianças, acamados, portadores de deficiência) 

Número de usuários do público prioritário 

com 4ª dose administrada / Número total de 

usuários do público alvo * 100 

19,55 2021 Percentual 40,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Conscientizar a população e ampliar dias e horários de vacinação, realizar dias D de vacinação 

 

OBJETIVO Nº 4.3 - OBJETIVO 4.3: APRIMORAMENTO DAS SALAS DE VACINAS DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de 



 32 

meta Valor Ano Unidade de 

Medida 

Prevista 2023 Plano(2022-2025) Medida 

4.3.1 Aquisição de equipamentos para a Informatização das 16 Salas de vacinas Número de Salas de Vacinas informatizadas / Número 

total de Salas de Vacinas do município 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Assegurar e dispor de recursos para a compra, visto a importância do registro da vacina nos sistemas de informação 

4.3.2 Realizar capacitação com os enfermeiros e técnicos das salas de vacinas 

em registro de doses aplicadas no ESUS e RN Mais Vacina 

Número de vacinadores capacitados / Número total de 

Salas de Vacinas do Município 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter os profissionais atualizados nas versões mais atuais referente ao registro de vacinas nos sistemas de informações existente. Criar cronograma de capacitações 

 

OBJETIVO Nº 4.4 - OBJETIVO 4.4: AMPLIAR OS REGISTROS DE ÓBITOS COM CAUSA BÁSICA DEFINIDA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.4.1 Garantir a participação de profissionais em 

capacitações/oficinas sobre a vigilância de óbitos 

Profissionais médicos e enfermeiros capacitados / Número total de 

profissionais médicos e enfermeiros do município 

- 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Incentivar os profissionais na participação, realizando ações de conscientização dos mesmos mostrando a importância de educação permanente 

 

OBJETIVO Nº 4.5 - OBJETIVO 4.5: AMPLIAR O REGISTRO DE NOTIFICAÇÕES DE DOENÇAS E AGRAVOS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de 
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Valor Ano Unidade de 

Medida 

2023 Plano(2022-2025) Medida 

4.5.1 Sensibilizar profissionais quanto ao registro de 

notificações de doenças/agravos 

Profissionais médicos e enfermeiros capacitados / Número total de 

profissionais médicos e enfermeiros do município 

- 2021 Percentual 96,00 98,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar series de capacitações sobre a melhor forma de registro de notificação, manter flexibilidade de horário e dias a fim de melhorar o acesso e a adesão dos profissionais 

4.5.2 Encerrar oportunamente as doenças de notificação 

compulsória em até 60 dias 

Casos encerrados em até 60 dias / Número total de casos - 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar investigações com agilidade e eficiência para que estas notificações sejam encerradas em até 60 dias 

 

OBJETIVO Nº 4.6 - OBJETIVO 4.6: AMPLIAR A CURA, EM 90%, DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.6.1 Permanência e ampliação das ações do diagnóstico precoce de Tuberculose, e 

garantia de acesso ao serviço de apoio 

Realização de ações de diagnóstico precoce de 

Tuberculose / Total de diagnóstico de tuberculose 

realizados 

- 2021 Percentual Não 

programada 

90,00 Percentual 

4.6.2 Execução de busca ativa de pacientes em abando de tratamento de Tuberculose Número de paciente que retornaram ao tratamento 

após busca ativa / Número total de abandonos 

- 2021 Percentual 93,00 99,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Criar estratégias e ações educativas para que os pacientes com tuberculose finalize seu tratamento, realizar rastreamento de pacientes que fazem o tratamento ou que deixaram 

4.6.3 Garantir a participação dos profissionais do Programa de Tuberculose em 

treinamentos e capacitações ao que se referem em aconselhamento e 

Número de profissionais treinados / Número total de 

profissionais 

- 2021 Percentual 70,00 100,00 Percentual 
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acolhimento, conforme preconizado pelo Ministério da saúde 

Ação Nº 1 - Ampliar dias e horários de treinamento, realizar incentivos a educação permanente, criar estratégias para adesão 

4.6.4 Disponibilizar na rede municipal exame ANTI-HIV para pacientes 

diagnosticados com Tuberculose 

Número de pacientes diagnosticados com tuberculose 

que realizaram ANTI-HIV / Número total de 

pacientes com tuberculose 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter a disponibilidade e oferta de testes, garantir esforços na busca ativas de pacientes do grupo que não realizaram testes 

 

OBJETIVO Nº 4.7 - OBJETIVO 4.7: GARANTIR A CURA DE 82,50% DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.7.1 Capacitar profissionais para identificação de casos suspeitos de 

hanseníase 

Profissionais capacitados / Número total de profissionais da 

rede municipal de saúde 

- 2021 Percentual 70,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter os profissionais atualizados sobre as disposições do Ministério da Saúde sobre protocolos e notas técnicas que trazem os procedimentos de uma evidência cientifica adequada para um diagnóstico precoce de hanseníase 

4.7.2 Garantir a oferta dos exames dos contatos intradomiciliares de 

novos casos de hanseníase 

Número de contatos intradomiciliares examinados / Número 

total de contatos intradomiciliares 

- 2021 Percentual 97,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Assegurar e dispor de recursos para a compra, e reposição de estoque. Ampliar equipes capacitadas na realização de exames, ampliar ofertas de exames 

4.7.3 Permanência e ampliação das ações do diagnóstico precoce de 

Tuberculose, e garantia de acesso ao serviço de apoio 

Realização de ações de diagnóstico precoce de Hanseníase / 

Total de diagnóstico de hanseníase realizados 

- 2021 Percentual 80,00 90,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Realizar campanhas educativas e disponibilização de exames. Garantir capacitação das equipes de saúde para o olhar clínico dos sinais e sintomas da doença 

 

OBJETIVO Nº 4.8 - OBJETIVO 4.8: REALIZAR AÇÃO DA CAMPANHA DE TRACOMA, VERMINOSES E HANSENÍASE 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.8.1 Desenvolver ação relacionada ao Tracoma, Verminoses e Hanseníase à 

campanha Nacional. 

Campanha realizada - 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Informar a população sobre o tema, conscientizar a existência desses agravos e promover prevenção. Dispor de projetos a serem realizados com campanhas educativas 

 

OBJETIVO Nº 4.9 - OBJETIVO 4.9: REALIZAR NO MÍNIMO 06 GRUPOS DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA CONSIDERADAS NECESSÁRIAS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.9.1 Realizar cadastro de estabelecimentos sujeitos à fiscalização da 

Vigilância Sanitária Municipal 

Número de estabelecimentos cadastrados / Número de 

estabelecimentos existentes no município 

- 2021 Percentual 65,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa e fiscalização preventiva nos estabelecimentos, realizar campanhas educativas que mostrem a importância desses equipamentos manterem suas obrigações junto a vigilância em situação de regularidade 

4.9.2 Oferecer palestras sobre as boas práticas de fabricação de 

alimentos dentro dos estabelecimentos cadastrados 

Número de estabelecimento cadastrados que receberam 

palestra / Número de estabelecimentos cadastrados 

- 2021 Percentual 85,00 95,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - manter contato constante com fabricas e indústria, criar comissões de atualização técnica sobre boas práticas e criar cronograma de capacitações 

4.9.3 Realizar inspeção dentro dos estabelecimentos cadastrados Estabelecimentos inspecionados / Número de estabelecimentos 

cadastrados 

- 2021 Percentual 65,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Criar cronograma de visitas de inspeção a serem executadas nos estabelecimentos cadastrados 

4.9.4 Emitir Alvará Sanitário Estabelecimentos com Alvará Sanitário emitido / Número total 

de estabelecimentos 

- 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de alvarás vencidos, e fazer busca ativa demonstrando a importância da atualização, e se necessária realizar autuações 

4.9.5 Aquisição de um GPS e câmera fotográfica e termômetros 

digitais para medir temperatura de alimentos 

Aquisição de equipamentos - 2021 Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 4.10 - OBJETIVO 4.10: REALIZAR O CONTROLE DE ÁGUA E ALIMENTAÇÃO DO SISTEMA VIGIÁGUA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.10.1 Realizar cadastro de sistema de abastecimento de água, sistema de 

abastecimento coletivo e sistema de abastecimento individual 

Sistemas de abastecimentos cadastrados / Número total 

de abastecimentos existentes 

- 2021 Percentual 65,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa e montar força tarefa para conseguir a obtenção de cadastros necessários 

4.10.2 Aquisição de colorímetros de campo pra coleta de água Aquisição dos equipamentos - 2021 Número 1,00 1,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Aquisição de Kits para realização de coleta de água 
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4.10.3 Coletar água para análise e alimentar o sistema VIGIAGUA Abastecimentos com água coletada / Número total de 

abastecimentos de água no município 

- 2021 Percentual 75,00 75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter a coleta como estratégia e rotina na obtenção de dados relevantes e observação assídua 

 

OBJETIVO Nº 4.11 - OBJETIVO 4.11: IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DO CENTRO DE ZOONOSES MUNICIPAL 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.11.1 Elaboração e aprovação no CMS e Câmara Municipal do projeto de 

implantação do Centro de Zoonoses Municipal 

Projeto de implantação do centro de 

zoonoses aprovada 

- 2021 Número Não programada 1 Número 

4.11.2 Realizar censo canino e felino no município Realização do censo - 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Garantir disponibilidade e profissionais que façam a contagem de animais como gato e cachorro 

4.11.3 Elaborar projeto de castração de animais (cães e gatos) Elaboração e implantação do projeto - 2021 Número Não programada 1 Número 

4.11.4 Realizar a vacinação de 90% dos cães e gatos com vacina antirrábica 

anualmente 

Animais vacinados / Número total de 

animais no município 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - garantir acesso a todos animais, disponibilizar aos tutores horário, turnos e dias oportunos e variados para vacinação, realizar vacinação domiciliar 

 

OBJETIVO Nº 4.12 - OBJETIVO 4.12: COMBATER E CONTROLAR A DENGUE E DEMAIS ENDEMIAS QUE ACOMETEM O MUNICÍPIO 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de 
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da meta Valor Ano Unidade de 

Medida 

2023 Plano(2022-2025) Medida 

4.12.1 Realizar ciclos anual de visitas domiciliares para controle vetorial da dengue 

com cobertura mínima de 80% dos imóveis visitados 

Número de ciclos realizados com cobertura 

mínima de 80% dos imóveis 

- 2021 Número 4 4 Número 

Ação Nº 1 - Criar calendário de visitas e disponibilizar profissionais para a realização da busca e análise de objetos e ambientes para o controle de zoonoses 

4.12.2 Elaborar e implantação Plano de Combate à Dengue Elaboração e implantação do Plano de Combate à 

Dengue 

- 2021 Percentual Não 

programada 

1 Número 

4.12.3 Realizar atividades educativas sobre o combate às endemias na Rede de 

Escolas Públicas 

Número de escolas com ações educativas / 

Número total de escolas públicas no município 

- 2021 Percentual 75,00 85,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Fazer visitas em escolas que possuam grande quantidade de estudantes, realizar inicialmente em escolas públicas que possuem pessoas com baixa escolaridade e onde situam em situações de vulnerabilidade econômica 

4.12.4 Coleta e envio de amostras para diagnóstico de Leishmaniose Visceral 

Americana de cães suspeitos e num raio de 300 metros em área com 

parasitológico positivo 

Número de diagnósticos realizados / Número total 

de animais sujeitos a avaliação 

- 2021 Percentual 91,00 93,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter informado a cerca de situações existentes no município, disponibilizar a coleta e o resultado em tempo hábil. Garantir o funcionamento do fluxo e disponibilizar ações preventivas nas localidades vizinhas á casos existentes 

4.12.5 Pactuação das comunidades rurais pertencentes ao município no Programa de 

Combate ao Chagas 

Número de comunidades rurais pactuadas / 

Número total de comunidades rurais do município 

- 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - manter o bom dialogo com as comunidades, realizar ciclos de visitas e dispor de informações aos moradores sobre cuidados 

4.12.6 Realizar Multirão relacionado a estratégia de limpeza das residências “Ação 

bota fora” 

Realização de ação “Bota fora” anualmente 1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Garantir a diminuição de objetos que possam a ser fonte de proliferação de doenças 
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DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ 05: APRIMORAMENTO DA GESTÃO DO SUS 

OBJETIVO Nº 5.1 - OBJETIVO 5.1: IMPLANTAR O PROGRAMA DE GESTÃO DE CUSTOS - APURASUS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.1.1 Encaminhar ofício para o setor de gestão de custos do Ministério da Saúde solicitando 

adesão do município 

Ofício de Adesão encaminhado ao MS 0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Encaminhar ofício para o setor de gestão de custos do Ministério da Saúde solicitando adesão do município 

5.1.2 Encaminhar lista nominal dos diretores e auxiliares administrativos das Unidades de Saúde 

para serem capacitados pela equipe do PNGC 

Relação de profissionais encaminhada ao 

PNGC/MS 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Encaminhar lista nominal dos diretores e auxiliares administrativos das Unidades de Saúde para serem capacitados pela equipe do PNGC 

5.1.3 Organizar Cronograma de capacitação e estabelecimento de prazos para encaminhamento 

dos dados referente aos custos das unidades ao MS 

Número de protocolo, por especialidade, 

implantados / Número de especialidades 

ofertadas 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Organizar Cronograma de capacitação e estabelecimento de prazos para encaminhamento dos dados referente aos custos das unidades ao MS 

5.1.4 Estruturação de fluxo para encaminhamento mensal dos documentos relacionado aos gastos 

das Unidades para os diretores (contas de água, luz, internet, manutenção, folha de pessoal, 

valor de medicamentos e insumos, etc) 

Elaboração de fluxo para encaminhamento 

de documentos 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Estruturação de fluxo para encaminhamento mensal dos documentos relacionado aos gastos das Unidades para os diretores (contas de água, luz, internet, manutenção, folha de pessoal, valor de medicamentos e insumos, etc) 
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OBJETIVO Nº 5.2 - OBJETIVO 5.2: ESTRUTURAR O SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.2.1 Elaborar Lei Municipal estabelecendo o Sistema Municipal de Auditoria no 

âmbito da Secretaria Municipal de Saúde 

Criação e publicação da Lei no Diário 

Oficial do Município 

- 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Elaborar Lei Municipal estabelecendo o Sistema Municipal de Auditoria no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde 

 

OBJETIVO Nº 5.3 - OBJETIVO 5.3: CRIAÇÃO DO NÚCLEO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.3.1 Elaborar a Política Municipal de Educação 

Permanente 

Elaboração e publicação da Política Municipal de Educação 

Permanente em Diário Oficial do Município 

- 2021 Número Não programada 1 Número 

5.3.2 Criar Núcleo de Educação Permanente (NEP) NEP criado - 2021 Número Não programada 1 Número 

5.3.3 Oferecer formação continuada aos profissionais da 

rede municipal de saúde 

Número de servidores beneficiados / Número total de servidores - 2021 Percentual 50,00 98,00 Percentual 

Ação Nº 1 - criar ciclo de capacitações, enviar profissionais para eventos da área, trazer profissionais que sejam referências 

 

OBJETIVO Nº 5.4 - OBJETIVO 5.4: MELHORIA DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E DO PROCESSO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE DOS 
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CONSELHEIROS, PARA FOMENTAR A TOMADA DE DECISÃO E A FISCALIZAÇÃO SOBRE A POLÍTICA DE SAÚDE E A APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.4.1 Estruturar o Conselho Municipal de Saúde com as condições materiais, técnicas, 

administrativas e de pessoal para o seu funcionamento 

Aquisição de materiais / Necessidade do 

Conselho Municipal de Saúde 

- 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Assegurar e dispor de recursos que sejam suficientes a compra de equipamentos, assessoria administrativa e diárias para eventos 

5.4.2 Designar servidor(a) para assumir as funções de Secretário(a) Executivo(a) do 

Conselho Municipal de Saúde 

Servidor designado - 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Assegurar e dispor de recursos para a contratação e manutenção de funcionário que venha contribuir com o funcionamento do Conselho 

5.4.3 Manter atualizado o cadastro do Conselho Municipal de Saúde no Sistema de 

Acompanhamento dos Conselhos de Saúde 

Atualização de cadastro - 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Criar rotinas de atualização de cadastro no fluxo de funcionamento do próprio órgão 

5.4.4 Desenvolver ações de educação permanente para qualificação dos conselheiros Conselheiros beneficiados / Número total de 

conselheiros 

- 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Assegurar e dispor de recursos para que os conselheiros consigam ir a eventos, fomentar e incentivar a participação em cursos de qualificação 

5.4.5 Realizar Conferência Municipal de Saúde, quadrienalmente, em conformidade com as 

orientações do Conselho Nacional de Saúde 

Realização de Conferência Municipal de 

Saúde 

- 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Realizar conferencia municipal de saúde de acordo com as normas presentes no regimento do Conselho Nacional de Saúde e Conselho Estadual de Saúde 
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5.4.6 Promover a participação dos conselheiros municipais de saúde nas etapas estadual e 

nacional das conferências de saúde e de capacitações fora do município (locomoção e 

diárias) 

Participação nos eventos - 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Assegurar e dispor de recursos para o translado e custeio de representantes dos conselheiros 

5.4.7 Participar da formulação, deliberação e acompanhamento dos instrumentos de 

planejamento e gestão do SUS 

Número de instrumentos avaliados / Número 

total de instrumentos programados 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir a adesão de participantes na construção de instrumentos, conscientizar a importância e o empenho 

 

OBJETIVO Nº 5.5 - OBJETIVO 5.5: FORTALECER A GESTÃO E O CONTROLE SOCIAL ATRAVÉS DA OUVIDORIA, COM A ESCUTA QUALIFICADA AOS USUÁRIOS E 

PROFISSIONAIS VINCULADOS AO SISTEMA DE SAÚDE, IDENTIFICANDO OS PROBLEMAS, MEDIANDO E INTERVINDO SOBRE AS DEMANDAS APRESENTADAS E 

CAPTANDO AS REAIS NECESSIDADES DA POPULAÇÃO 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.5.1 Implantar o Sistema Municipal de Ouvidoria do SUS na sala do Conselho Municipal de 

Saúde, de acordo com as estrutura e normas preconizadas pelo Ministério da Saúde 

Implantação da Ouvidoria Municipal 

do SUS 

- 2021 Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 5.6 - OBJETIVO 5.6: ATENDER OS INDICADORES DETERMINADOS PELO PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (PQA-VS) 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 
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5.6.1 Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação 

de Mortalidade (SIM) até 60 (sessenta) dias após o final do 

mês de ocorrência 

Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado 

recebidos na base federal em até 60 dias após o final do mês de ocorrência 

- 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - organizar o fluxo de atividades, de forma a conseguir a realizar a digitação em tempo hábil, manter o profissional digitador capacitado em realizar o seu trabalho com eficiência 

5.6.2 Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de 

Informação de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 

(sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 

Proporção de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC em relação ao 

estimado, recebidos na base federal até 60 dias após o final do mês de ocorrência 

- 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Alimentar em tempo hábil o sistema de informação, com eficiência e responsabilidade, capacitar os profissionais quanto a melhor forma de alimentação do sistema 

5.6.3 Salas de vacinas com alimentação mensal das doses de 

vacinas aplicadas e da movimentação mensal de 

imunobiológicos 

Proporção de salas de vacina com alimentação mensal das doses de vacinas 

aplicadas e da movimentação mensal de imunobiológicos, no sistema oficial de 

informação do Programa Nacional de Imunizações de dados individualizados, por 

residência 

- 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar capacitação, criar grupos de discussão, fomentar e conscientizar a importância da realização de levantamento e movimentação do estoque de vacinas 

5.6.4 Cobertura vacinal de crianças menores de 01 ano de idade 

das vacinas: (Pentavalente – 3ª dose; pneumocócica 

10-valente – 2ª dose; Poliomielite – 3 doses. Para crianças 

de 01 ano de idade: tríplice viral – 1ª dose. 

Proporção de vacinas selecionadas que compõem o Calendário Nacional de 

Vacinação para crianças menores de 01 ano de idade (Pentavalente – 3ª dose; 

Poliomielite – 3ª dose; pneumocócica 10-vaente – 2ª dose) e para crianças de 01 

ano de idade (Tríplice viral – 1ª dose) – com coberturas vacinais preconizadas 

(95%) 

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas extras de vacinas, realizar busca ativa junto aos ACS, realizar atendimentos em domicilio, conscientizar a população sobre a importância das vacinas no controle de doenças e agravos 

5.6.5 Análise para o residual de agente desinfetante em água 

para consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, 

cloro residual combinado ou dióxido de cloro) 

Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em água 

para consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinado 

ou dióxido de cloro) 

- 2021 Percentual 75,00 75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir a analise de água, oferecer capacitação aos analistas e coletores, incentivar a coleta de amostras 
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5.6.6 Casos de doenças de notificação compulsória imediata 

nacional (DNCI) encerrados em até 60 dias após a 

notificação 

Proporção de casos de DNCI encerrados em até 60 dias após notificação - 2021 Número 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar treinamento, dar eficiência nas investigações, assegurar apoio em ações, reduzir filas de espera para encerramento de casos 

5.6.7 Exame de contatos de casos novos de hanseníase Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados 

nos anos de coorte 

- 2021 Percentual 82,00 82,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar acesso de exames, melhorar e acelerar diagnósticos de forma prematura, diminuir tempo de espera de resultados 

5.6.8 Exame de contatos de casos novos de tuberculose Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados 

nos anos de coorte 

- 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar acesso de exames, melhorar e acelerar diagnósticos de forma prematura, diminuir tempo de espera de resultados 

5.6.9 Teste de sífilis por gestante Número de testes de sífilis por gestante - 2021 Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Disponibilizar nas unidades de saúde testes rápidos, capacitar os profissionais na coleta dos testes, agilizar os resultados, realizar ação educativa com as gestantes sobre a importância da realização dos testes 

5.6.10 Ampliação do número de testes de HIV realizados em 

relação ao ano anterior 

Número de testes de HIV realizados - 2021 Percentual 15,00 15,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Disponibilizar nas unidades de saúde testes rápidos, capacitar os profissionais na coleta dos testes, agilizar os resultados, realizar ação educativa com as gestantes sobre a importância da realização dos testes 

5.6.11 Notificação de agravos relacionados ao trabalho com o 

campo “Ocupação” preenchido de acordo com o código de 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos 

relacionados ao trabalho 

- 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais que preenchem a ficha de notificação para que insiram todas as informações pertinentes, enfatizar a importância do preenchimento total, realizar monitoramento do preenchimento para identificar os locais que 

não preenchem para poder conscientizar os mesmos 
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5.6.12 Notificações de violência interpessoal e autoprovocada 

com o campo raça/cor preenchido com informação válida 

Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o 

campo raça/cor preenchido com informação válida 

- 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais que preenchem a ficha de notificação para que insiram todas as informações pertinentes, enfatizar a importância do preenchimento total, realizar monitoramento do preenchimento para identificar os locais que 

não preenchem para poder conscientizar os mesmos 

 

OBJETIVO Nº 5.7 - OBJETIVO 5.7: ATENDER OS INDICADORES INTERFEDERATIVOS DETERMINADOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE VIA SISPACTO 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.7.1 Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro 

principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

Casos de óbitos em indivíduos, entre 30 a 69 anos, nas 

quatro principais doenças crônicas não transmissíveis 

69 2021 Número 61 53 Número 

Ação Nº 1 - Ampliar acesso a exames, consultas especializadas. Fortalecer o NEP para que os profissionais consigam realizar um diagnóstico na fase inicial de doenças, realizar ações educativas de prevenção, melhorar a qualidade de vida da 

população 

5.7.2 Óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados Óbitos de mulheres em idade fértil investigados / Total de 

óbitos de mulheres em idade fértil 

16,67 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - garantir apoio para a realização de todas as investigações, dar condições para que essas investigações aconteçam com eficiência e rapidez 

5.7.3 Registro de óbitos com causa básica definida Número de óbitos com causa básica definida/ Número total 

de óbitos 

94,87 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter e fortalecer os trabalhos dos profissionais para que continuem as investigações e consigam elucidar as causas das mortes, garantir a digitação dos registros e realizar capacitações sobre as formas de registro 

5.7.4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para 

crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 

Crianças vacinadas com os referidos imunobiológicos / 75,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 
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10-valente (2 ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com 

cobertura vacinal preconizada, por Região de Saúde 

Número total de crianças 

Ação Nº 1 - Incentivar a população por meio de campanhas educativas, ampliar dias e horários de vacinação em tempo oportuno, realizar busca ativa, fortalecer o PSE 

5.7.5 Casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) 

encerrados em até 60 dias após a notificação 

Proporção de casos de DNCI encerrados em até 60 dias após 

notificação 

- 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Fortalecer o trabalho de notificação, realizar capacitações periódicas, investigar em tempo hábil para o encerramento ser realizado em tempo preconizado 

5.7.6 Exame de contatos de casos novos de hanseníase Proporção de contatos examinados de casos novos de 

tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 

- 2021 Percentual 82,50 82,50 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar acesso a exames, propor diagnósticos mais rápidos, realizar mapeamento de áreas que tenham casos e fazer o rastreamento 

5.7.7 Casos novos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade Número de casos novos de sífilis congênita 5 2021 Número 4 3 Número 

Ação Nº 1 - Fortalecer o PSE sobre o tema de IST, garantir preservativos, realizar capacitação profissional, ampliar acesso a medicamentos e exames de rastreio 

5.7.8 Caso novos de AIDS em menores de 05 anos Número de casos novos de AIDS em menores de 05 anos 0 2021 Número 0 0 Número 

Ação Nº 1 - Intensificar as ações de pré-natal para manter em 0 a transmissão vertical de HIV 

Ação Nº 2 - Intensificar as ações de Crescimento e Desenvolvimento (CeD) para manter em 0 a transmissão HIV 

5.7.9 Análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos 

parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 

Percentual de amostras analisadas para o residual de agente 

desinfetante em água para consumo humano (parâmetro: 

cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de 

cloro) 

25,42 2021 Percentual 75,00 75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar análises a serem feitas da água, fomentar aos profissionais a realização da coleta de forma correta 
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5.7.10 Exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na 

população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária 

Soma da frequência do número de exames citopatológicos 

(02.03.01.001-9 e 02.03.01.008-6) do colo de útero 

realizado em mulheres de 25 a 64 anos / População feminina 

na faixa etária de 25 a 64 anos / 3 

0,36 2021 Razão 0,40 0,48 Razão 

Ação Nº 1 - Realizar mutirões, realizar campanhas educativas, realizar busca ativa, propor trabalho conjunto de todas as ESF, criar estratégias respeitando as particularidades de cada área 

5.7.11 Exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 

anos na população residente 

Soma da frequência do número de mamografias 

(02.04.03.018-8) realizadas em mulheres na faixa etária de 

50 a 69 anos / População feminina na faixa etária de 50 a 69 

anos / 2 

0,40 2021 Razão 0,43 0,49 Razão 

Ação Nº 1 - Fortalecer a politica da saúde integral da mulher, criar grupos de calçada para falar da importância do exame de toque, disponibilizar atendimentos, ampliar número de vagas de exames, trabalhar ações educativas com o público alvo 

5.7.12 Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar Número de nascidos vivos por parto normal / Número de 

nascidos vivos de todos os partos 

45,90 2021 Percentual 48,10 50,30 Percentual 

Ação Nº 1 - Criar grupos de gestantes com ações humanizadas, incentivar e mostrar o beneficio de um parto natural/normal, trabalhar com as gestantes a importância de atividades físicas 

5.7.13 Gravidez na adolescência entre as faixas de 10 a 19 anos Número de nascidos vivos de mães adolescentes de 10 a 19 

anos / Número de nascidos vivos 

19,00 2021 Percentual 19,00 17,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Fortalecer o PSE sobre o tema, garantir preservativos, realizar capacitação profissional, realizar ações educativas 

5.7.14 Mortalidade Infantil Número de óbitos de crianças menores de 01 ano de idade / 

Número de nascidos vivos 

- 2021 Percentual 7,80 7,20 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar acesso a exames de detecção de doenças neonatais e pediátricas, garantir a execução do calendário vacinal infantil, promover ações educativas sobre a importância do esquema vacinal, ampliar e melhorar diagnósticos por 

imagem e clínico 

5.7.15 Óbitos maternos Número de óbitos maternos 1 2021 Número 1 1 Número 
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Ação Nº 1 - melhorar a assistência ao parto, fortalecer praticas humanizadas, realizar trabalho preventivo a doenças maternas 

5.7.16 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica ((Número de eSF x 3.450 + (Número eAB + Número eSF 

equivalente) x 3.000) / Estimativa populacional do ano 

anterior 

93,57 2021 Percentual 98,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar territorialização, criar estratégia com os ACS para que consigam realizar os cadastros de toda a população, buscar junto ao MS novas ESF para atender novas áreas 

5.7.17 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa 

Bolsa Família 

Número de famílias beneficiárias do BPF com perfil saúde 

acompanhadas pela AB / Número total de famílias 

beneficiárias do BPF com perfil saúde 

80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde sobre o seu trabalho em conjunto ao PBF, despertar a importância do trabalho profissional da saúde para a qualidade de vida da população seja relacionada financeiramente, ou a saúde com 

acompanhamento de peso e altura. Trabalhar com campanhas de acompanhamento, oferecer apoio ao trabalho dos ACS 

5.7.18 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica ((Número ESB x 3.450) + (Número ESB equivalentes x 

3.000)) / população 

72,00 2021 Percentual 77,32 83,27 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar manutenções preventivas nos equipamentos odontológicos para garantir o funcionamento pleno dos consultórios, garantir acesso ao profissional de saúde bucal, trabalhar ações educativas 

5.7.19 Realização de grupos de ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias Número de ações anuais realizadas pela Vigilância Sanitária 

consideradas necessárias 

5 2021 Número 6 6 Número 

Ação Nº 1 - Garantir apoio necessário para a realização, capacitar os profissionais para que estejam atualizados, promover um calendário anual de ações, realizar trabalhos junto a outros profissionais da saúde, integrar a outras ações e somar forças 

junto a elas 

5.7.20 Ações de Matriciamento realizadas pelo CAPS com equipes de Atenção Básica Número de ações de matriciamento realizadas - 2021 Número 12 30 Número 

Ação Nº 1 - Criar grupos intersetoriais, Fomentar trabalho compartilhado, realizar capacitações que envolvam diferentes equipamentos para que fortaleçam os laços e instiguem o trabalho em conjunto, garantir apoio na realização dessas ações 

5.7.21 Ciclos com no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle 

vetorial da dengue 

Número de ciclos com o mínimo de 80% de cobertura dos 

imóveis 

4 2021 Número 4 4 Número 
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Ação Nº 1 - Incentivar e promover ações de visitas, ofertar condições e meios para a realização, realizar trabalho continuo ao longo do ano 

5.7.22 Preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados 

ao trabalho 

Número de notificações de agravos com o campo 

“ocupação” preenchido, com o CBO / Número total de 

agravos relacionados ao trabalho notificados 

91,67 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais que preenchem a ficha de notificação para que insiram todas as informações pertinentes, enfatizar a importância do preenchimento total, realizar monitoramento do preenchimento para identificar os locais que 

não preenchem para poder conscientizar os mesmos 

 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para 

o exercício 

0 - Informações 

Complementares 

Estruturar o Conselho Municipal de Saúde com as condições materiais, técnicas, administrativas e de pessoal para o seu funcionamento 75,00 

Publicar anual a relação municipal de medicamentos essenciais e necessários de REMUNE 1 

Realizar Conferência Municipal de Saúde, quadrienalmente, em conformidade com as orientações do Conselho Nacional de Saúde 1 

Participar da formulação, deliberação e acompanhamento dos instrumentos de planejamento e gestão do SUS 100,00 

122 - Administração Geral Ampliar para 22 (vinte e dois) o número de Equipes de Saúde da Família 20 

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

61 

Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 90,00 

Estruturar o Conselho Municipal de Saúde com as condições materiais, técnicas, administrativas e de pessoal para o seu funcionamento 75,00 
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Elaborar Lei Municipal estabelecendo o Sistema Municipal de Auditoria no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde 1 

Encaminhar ofício para o setor de gestão de custos do Ministério da Saúde solicitando adesão do município 1 

Realizar cadastro de estabelecimentos sujeitos à fiscalização da Vigilância Sanitária Municipal 65,00 

Realizar cadastro de sistema de abastecimento de água, sistema de abastecimento coletivo e sistema de abastecimento individual 65,00 

Desenvolver ação relacionada ao Tracoma, Verminoses e Hanseníase à campanha Nacional. 1 

Capacitar profissionais para identificação de casos suspeitos de hanseníase 70,00 

Sensibilizar profissionais quanto ao registro de notificações de doenças/agravos 96,00 

Garantir a participação de profissionais em capacitações/oficinas sobre a vigilância de óbitos 90,00 

Conclusão do esquema vacinal da poliomielite (D3) e Pentavalente (D3) em crianças menores de 01 ano de idade. 95,00 

Informatizar a farmácia das unidades básicas de saúde. 100,00 

Aquisição de equipamentos para a Informatização das 16 Salas de vacinas 100,00 

Ampliar a assistência ao maior número de pacientes domiciliados 25,00 

Garantir produção mínima do CEO Tipo II, conforme preconizado pelo Ministério da Saúde 4.200 

Ampliar para 0,33 a razão de exames de mamografia de rastreamento na população feminina entre 50 a 69 anos de idades 0,33 

Garantir quadro de Recursos Humanos, equipamentos e material permanente mínimo para funcionamento do CAPS 100,00 
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Aquisição de 02 ambulância para transporte de pacientes em situações de urgência/emergência 2 

Manter Serviço de Assistência Especializada (SAE) 1 

Manter as ações de Planejamento Familiar nas Unidades Básicas de Saúde 100 

Estruturação de Ambulatório de atendimento à população transgênero com atendimento realizado por equipe multidisciplinar de acordo com as necessidades 

desta população. 

1 

Elevar o % da proporção de atendimentos individuais dos indivíduos do gênero masculino registrados pelos profissionais médicos e enfermeiros nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

35,00 

Alcance da meta de acompanhamento das condicionalidades no Programa Bolsa Família (PBF) pelas Unidades Básicas de Saúde 80,00 

Implantar o Serviço de Prontuário Eletrônico em todas as Unidades Básicas de Saúde, com aquisição de computadores, tablets e impressoras 100,00 

Reforma e ampliação da Unidade Básica de Saúde Nova Esperança. 0,00 

Ampliar o serviço de conectividade para todas as Unidades Básicas de Saúde 100,00 

Óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados 80,00 

Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 90,00 

Designar servidor(a) para assumir as funções de Secretário(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Saúde 1 

Encaminhar lista nominal dos diretores e auxiliares administrativos das Unidades de Saúde para serem capacitados pela equipe do PNGC 1 

Aquisição de colorímetros de campo pra coleta de água 1,00 
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Oferecer palestras sobre as boas práticas de fabricação de alimentos dentro dos estabelecimentos cadastrados 85,00 

Encerrar oportunamente as doenças de notificação compulsória em até 60 dias 80,00 

Realizar capacitação com os enfermeiros e técnicos das salas de vacinas em registro de doses aplicadas no ESUS e RN Mais Vacina 100,00 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 

10-valente (2 ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura vacinal preconizada, por Região de Saúde 

75,00 

Realizar o monitoramento, controle e solicitação de pedidos referente aos fármacos da Profilaxia pré e pós exposição entregues pelo serviço farmacêutico na UPA 

e UBS 

4,00 

Implantação do sistema HORUS nas Unidades Básicas de Saúde 100,00 

Designar profissionais para compor a equipe multidisciplinar para atendimento à população transgênero no Ambulatório Municipal de acordo com a necessidades 

desta população 

50,00 

Realizar adesão do CEO à Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 1 

Ampliar em 30% o número de consultas médicas especializadas ofertadas no Centro Clínico com contratação de médicos especialistas 10.723 

Alcance da meta de 12 ações de Matriciamento das Equipes de Atenção Básica (SIGTAP 03.01.08.030-5) desenvolvidas pelo CAPS I 12 

Firmar acordo de cooperação técnica para estruturar o serviço de dispensação dos fármacos de PREP e PEP na UPA municipal (emergencial), e nas UBS 

(rotina). 

1 

Elevar cobertura vacinal contra o HPV na faixa etária de 09 à menores de 14 anos 90,00 

Ampliar para 18 (dezoito) o número de Equipes de Saúde Bucal Credenciadas. 18 

Registro de óbitos com causa básica definida 95,00 
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Salas de vacinas com alimentação mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentação mensal de imunobiológicos 80,00 

Manter atualizado o cadastro do Conselho Municipal de Saúde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde 1 

Oferecer formação continuada aos profissionais da rede municipal de saúde 50,00 

Organizar Cronograma de capacitação e estabelecimento de prazos para encaminhamento dos dados referente aos custos das unidades ao MS 1 

Permanência e ampliação das ações do diagnóstico precoce de Tuberculose, e garantia de acesso ao serviço de apoio 80,00 

Alcançar cobertura vacinal de influenza nos grupos prioritários (idosos, portadores de doenças crônicas, crianças, acamados, portadores de deficiência) 95,00 

Publicar anual a relação municipal de medicamentos essenciais e necessários de REMUNE 1 

Elaboração e implantação de fluxo municipal de atendimento em saúde a população transgênero 1 

Aquisição e instalação de câmeras de segurança para monitoramento de imagens 100,00 

Garantir insumos e material instrumental para funcionamento do CEO 100,00 

Ampliar em 40% o número de exames de ultrassonografias ofertadas 3.340 

Realizar junto a SESAP a Capacitação dos profissionais da UPA (médicos, enfermeiros, farmacêuticos) para realização de atendimento, triagem e entrega dos 

fármacos de PREP e PEP na UPA municipal. 

100,00 

Elevar o número de avaliações de exames de exames de HIV e Sífilis nas gestantes durante o pré-natal na AB. 60,00 

Percentual de crianças de 1 ano de idade vacinadas com a tríplice viral (D2) 95,00 

Implantar o Guia de Pré-natal do Parceiro nas Unidades Básicas de Saúde 50,00 
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Manter o quadro de Recursos Humanos das Equipes de Saúde da Família de acordo com a Política Nacional de Atenção Básica 100,00 

Realizar Reterritorialização e mapeamento das as áreas do município de forma a melhorar o acesso. 100,00 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 

10-valente (2 ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura vacinal preconizada, por Região de Saúde 

100,00 

Cobertura vacinal de crianças menores de 01 ano de idade das vacinas: (Pentavalente – 3ª dose; pneumocócica 10-valente – 2ª dose; Poliomielite – 3 doses. 

Para crianças de 01 ano de idade: tríplice viral – 1ª dose. 

100,00 

Desenvolver ações de educação permanente para qualificação dos conselheiros 75,00 

Estruturação de fluxo para encaminhamento mensal dos documentos relacionado aos gastos das Unidades para os diretores (contas de água, luz, internet, 

manutenção, folha de pessoal, valor de medicamentos e insumos, etc) 

1 

Disponibilizar na rede municipal exame ANTI-HIV para pacientes diagnosticados com Tuberculose 100,00 

Conclusão do esquema vacinal de COVID19 (3ª dose) dos grupos prioritários (idosos, portadores de doenças crônicas, crianças, acamados, portadores de 

deficiência) 

40,00 

Capacitar os profissionais das UBS responsáveis pela dispensação de fármacos, na operacionalização correta do sistema HORUS para controle de estoque e de 

avaliação das ações farmacêuticas nas unidades com dispensação de medicamentos 

100,00 

Realizar capacitação dos profissionais da equipe multidisciplinar vinculadas ao ambulatório de atendimento a população Transgênero. 100,00 

Contratação de empresa para instalação e manutenção de equipamentos de segurança 100,00 

Manter quadro de Recursos Humanos preconizado pelo Ministério da Saúde para o CEO Tipo II 100,00 

Aumentar o quantitativo de especialidades oferecidas no Centro Clínico 18 
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Elevar o % de gestantes com consultas odontológicas realizadas durante o pré-natal. 60,00 

Implantação do Programa de Assistência aos motoristas de caminhões “Siga Bem Caminhoneiro” 1 

Percentual de crianças de 1 ano de idade vacinadas com D1 tetra viral (D1 Triplice + Varicela / 2) – SELO UNICEF 95,00 

Manter alimentação regular e atualizada de 100% dos Sistemas de Informação da Atenção Básica 100,00 

Construção Ampliada de Fluxo de atendimento de crianças e adolescentes em saúde mental envolvendo Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e de 

Educação. - SELO UNICEF 

1 

Casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados em até 60 dias após a notificação 80,00 

Análise para o residual de agente desinfetante em água para consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro) 75,00 

Realizar Conferência Municipal de Saúde, quadrienalmente, em conformidade com as orientações do Conselho Nacional de Saúde 1 

Pactuação das comunidades rurais pertencentes ao município no Programa de Combate ao Chagas 75,00 

Estruturação de fluxos de monitoramento da assistência farmacêutica através do profissional farmacêutico em 100% das farmácias da Atenção Básica 100,00 

Dobrar o número de sessões de Fisioterapia 50,00 

Realizar ampliação e reforma da estrutura física do CEO 100,00 

Desenvolver ações educativas mensais nas Unidades Básicas de Saúde direcionada ao público alvo Gestantes, objetivando trabalhar temáticas sobre a 

importância do acompanhamento de pré-natal, vacinação, aleitamento materno exclusivo até os 06 (seis) meses. 

100,00 

Realizar aquisição de Equipamentos de material permanente para o Centro Clínico 100,00 
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Implementar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas. 100,00 

Promover a participação dos conselheiros municipais de saúde nas etapas estadual e nacional das conferências de saúde e de capacitações fora do município 

(locomoção e diárias) 

1 

Realizar Multirão relacionado a estratégia de limpeza das residências “Ação bota fora” 1 

Dobrar o número de sessões de Fonoaudiologia 50,00 

Manter estrutura física adequada do Centro Clínico 100,00 

Ações no Programa Saúde na Escola registrada na ficha de atividade coletiva: Temas para saúde “Saúde Mental” - SELO UNICEF 31 

Ações no Programa Saúde na Escola registrada na ficha de atividade coletiva: Temas para saúde “Saúde Sexual e reprodutiva” - SELO UNICEF 31 

Casos novos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 4 

Participar da formulação, deliberação e acompanhamento dos instrumentos de planejamento e gestão do SUS 100,00 

Realização de processo licitatório para Reforma dos 02 Polos Academia de Saúde do Município 2 

Incluir campo “Diagnóstico de Autismo” no sistema dos Tablets dos ACS para durante as visitas domiciliares dos ACS realizar a quantificação do número de 

crianças com diagnóstico de autismo. 

1 

Caso novos de AIDS em menores de 05 anos 0 

Exame de contatos de casos novos de tuberculose 70,00 

Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos para funcionamento dos 02 Polos Academia de Saúde do Município 2 
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Teste de sífilis por gestante 2 

Análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 75,00 

Ampliação do número de testes de HIV realizados em relação ao ano anterior 15,00 

Exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária 0,40 

Notificação de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupação” preenchido de acordo com o código de Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 95,00 

Exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente 0,43 

Notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida 95,00 

Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar 48,10 

Gravidez na adolescência entre as faixas de 10 a 19 anos 19,00 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 98,00 

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família 80,00 

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica 77,32 

Realização de grupos de ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias 6 

301 - Atenção Básica Ampliar para 22 (vinte e dois) o número de Equipes de Saúde da Família 20 

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

61 
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Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 90,00 

Desenvolver ação relacionada ao Tracoma, Verminoses e Hanseníase à campanha Nacional. 1 

Sensibilizar profissionais quanto ao registro de notificações de doenças/agravos 96,00 

Conclusão do esquema vacinal da poliomielite (D3) e Pentavalente (D3) em crianças menores de 01 ano de idade. 95,00 

Aquisição de equipamentos para a Informatização das 16 Salas de vacinas 100,00 

Manter as ações de Planejamento Familiar nas Unidades Básicas de Saúde 100 

Capacitar profissionais para identificação de casos suspeitos de hanseníase 70,00 

Elevar o % da proporção de atendimentos individuais dos indivíduos do gênero masculino registrados pelos profissionais médicos e enfermeiros nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

35,00 

Alcance da meta de acompanhamento das condicionalidades no Programa Bolsa Família (PBF) pelas Unidades Básicas de Saúde 80,00 

Implantar o Serviço de Prontuário Eletrônico em todas as Unidades Básicas de Saúde, com aquisição de computadores, tablets e impressoras 100,00 

Ampliar o serviço de conectividade para todas as Unidades Básicas de Saúde 100,00 

Óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados 80,00 

Encaminhar lista nominal dos diretores e auxiliares administrativos das Unidades de Saúde para serem capacitados pela equipe do PNGC 1 

Garantir a oferta dos exames dos contatos intradomiciliares de novos casos de hanseníase 97,00 

Execução de busca ativa de pacientes em abando de tratamento de Tuberculose 93,00 
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Encerrar oportunamente as doenças de notificação compulsória em até 60 dias 80,00 

Realizar capacitação com os enfermeiros e técnicos das salas de vacinas em registro de doses aplicadas no ESUS e RN Mais Vacina 100,00 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 

10-valente (2 ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura vacinal preconizada, por Região de Saúde 

75,00 

Implantação do sistema HORUS nas Unidades Básicas de Saúde 100,00 

Designar profissionais para compor a equipe multidisciplinar para atendimento à população transgênero no Ambulatório Municipal de acordo com a necessidades 

desta população 

50,00 

Alcance da meta de 12 ações de Matriciamento das Equipes de Atenção Básica (SIGTAP 03.01.08.030-5) desenvolvidas pelo CAPS I 12 

Firmar acordo de cooperação técnica para estruturar o serviço de dispensação dos fármacos de PREP e PEP na UPA municipal (emergencial), e nas UBS 

(rotina). 

1 

Elevar a o quantitativo de consultas de pré-natal para o mínimo de 06 consultas com a primeira realizada em até 12 semanas 45,00 

Elevar cobertura vacinal contra o HPV na faixa etária de 09 à menores de 14 anos 90,00 

Ampliar para 18 (dezoito) o número de Equipes de Saúde Bucal Credenciadas. 18 

Registro de óbitos com causa básica definida 95,00 

Salas de vacinas com alimentação mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentação mensal de imunobiológicos 80,00 

Organizar Cronograma de capacitação e estabelecimento de prazos para encaminhamento dos dados referente aos custos das unidades ao MS 1 

Realizar atividades educativas sobre o combate às endemias na Rede de Escolas Públicas 75,00 
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Permanência e ampliação das ações do diagnóstico precoce de Tuberculose, e garantia de acesso ao serviço de apoio 80,00 

Garantir a participação dos profissionais do Programa de Tuberculose em treinamentos e capacitações ao que se referem em aconselhamento e acolhimento, 

conforme preconizado pelo Ministério da saúde 

70,00 

Alcançar cobertura vacinal de influenza nos grupos prioritários (idosos, portadores de doenças crônicas, crianças, acamados, portadores de deficiência) 95,00 

Realizar junto a SESAP a Capacitação dos profissionais da UPA (médicos, enfermeiros, farmacêuticos) para realização de atendimento, triagem e entrega dos 

fármacos de PREP e PEP na UPA municipal. 

100,00 

Elevar o número de avaliações de exames de exames de HIV e Sífilis nas gestantes durante o pré-natal na AB. 60,00 

Percentual de crianças de 1 ano de idade vacinadas com a tríplice viral (D2) 95,00 

Manter o quadro de Recursos Humanos das Equipes de Saúde da Família de acordo com a Política Nacional de Atenção Básica 100,00 

Implantar o Guia de Pré-natal do Parceiro nas Unidades Básicas de Saúde 50,00 

Realizar Reterritorialização e mapeamento das as áreas do município de forma a melhorar o acesso. 100,00 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 

10-valente (2 ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura vacinal preconizada, por Região de Saúde 

100,00 

Cobertura vacinal de crianças menores de 01 ano de idade das vacinas: (Pentavalente – 3ª dose; pneumocócica 10-valente – 2ª dose; Poliomielite – 3 doses. 

Para crianças de 01 ano de idade: tríplice viral – 1ª dose. 

100,00 

Disponibilizar na rede municipal exame ANTI-HIV para pacientes diagnosticados com Tuberculose 100,00 

Conclusão do esquema vacinal de COVID19 (3ª dose) dos grupos prioritários (idosos, portadores de doenças crônicas, crianças, acamados, portadores de 

deficiência) 

40,00 
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Capacitar os profissionais das UBS responsáveis pela dispensação de fármacos, na operacionalização correta do sistema HORUS para controle de estoque e de 

avaliação das ações farmacêuticas nas unidades com dispensação de medicamentos 

100,00 

Elevar o % de gestantes com consultas odontológicas realizadas durante o pré-natal. 60,00 

Implantação do Programa de Assistência aos motoristas de caminhões “Siga Bem Caminhoneiro” 1 

Percentual de crianças de 1 ano de idade vacinadas com D1 tetra viral (D1 Triplice + Varicela / 2) – SELO UNICEF 95,00 

Construção Ampliada de Fluxo de atendimento de crianças e adolescentes em saúde mental envolvendo Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e de 

Educação. - SELO UNICEF 

1 

Casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados em até 60 dias após a notificação 80,00 

Pactuação das comunidades rurais pertencentes ao município no Programa de Combate ao Chagas 75,00 

Desenvolver ações educativas mensais nas Unidades Básicas de Saúde direcionada ao público alvo Gestantes, objetivando trabalhar temáticas sobre a 

importância do acompanhamento de pré-natal, vacinação, aleitamento materno exclusivo até os 06 (seis) meses. 

100,00 

Implementar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas. 100,00 

Exame de contatos de casos novos de hanseníase 82,50 

Casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados em até 60 dias após a notificação 80,00 

Realizar Multirão relacionado a estratégia de limpeza das residências “Ação bota fora” 1 

Alcance da meta do programa de Incentivo a Atividade Física registradas na ficha de atividade coletiva com marcação no campo “Práticas Corporais e atividade 

física” 

2.880 

Ações no Programa Saúde na Escola registrada na ficha de atividade coletiva: Temas para saúde “Saúde Mental” - SELO UNICEF 31 
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Ações no Programa Saúde na Escola registrada na ficha de atividade coletiva: Temas para saúde “Saúde Sexual e reprodutiva” - SELO UNICEF 31 

Casos novos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 4 

Exame de contatos de casos novos de hanseníase 82,00 

Incluir campo “Diagnóstico de Autismo” no sistema dos Tablets dos ACS para durante as visitas domiciliares dos ACS realizar a quantificação do número de 

crianças com diagnóstico de autismo. 

1 

Caso novos de AIDS em menores de 05 anos 0 

Exame de contatos de casos novos de tuberculose 70,00 

Teste de sífilis por gestante 2 

Ampliação do número de testes de HIV realizados em relação ao ano anterior 15,00 

Notificação de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupação” preenchido de acordo com o código de Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 95,00 

Notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida 95,00 

Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar 48,10 

Gravidez na adolescência entre as faixas de 10 a 19 anos 19,00 

Mortalidade Infantil 7,80 

Óbitos maternos 1 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 98,00 
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Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família 80,00 

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica 77,32 

Ações de Matriciamento realizadas pelo CAPS com equipes de Atenção Básica 12 

Preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 95,00 

302 - Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

Garantir quadro de Recursos Humanos, equipamentos e material permanente mínimo para funcionamento do CAPS 100,00 

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

61 

Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 90,00 

Desenvolver ação relacionada ao Tracoma, Verminoses e Hanseníase à campanha Nacional. 1 

Ampliar para 0,33 a razão de exames de mamografia de rastreamento na população feminina entre 50 a 69 anos de idades 0,33 

Firmar acordo de cooperação técnica para estruturar o serviço de dispensação dos fármacos de PREP e PEP na UPA municipal (emergencial), e nas UBS 

(rotina). 

1 

Óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados 80,00 

Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 90,00 

Encaminhar lista nominal dos diretores e auxiliares administrativos das Unidades de Saúde para serem capacitados pela equipe do PNGC 1 

Designar profissionais para compor a equipe multidisciplinar para atendimento à população transgênero no Ambulatório Municipal de acordo com a necessidades 

desta população 

50,00 



 64 

Ampliar em 30% o número de consultas médicas especializadas ofertadas no Centro Clínico com contratação de médicos especialistas 10.723 

Realizar junto a SESAP a Capacitação dos profissionais da UPA (médicos, enfermeiros, farmacêuticos) para realização de atendimento, triagem e entrega dos 

fármacos de PREP e PEP na UPA municipal. 

100,00 

Registro de óbitos com causa básica definida 95,00 

Ampliar em 40% o número de exames de ultrassonografias ofertadas 3.340 

Aumentar o quantitativo de especialidades oferecidas no Centro Clínico 18 

Construção Ampliada de Fluxo de atendimento de crianças e adolescentes em saúde mental envolvendo Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e de 

Educação. - SELO UNICEF 

1 

Dobrar o número de sessões de Fonoaudiologia 50,00 

Exame de contatos de casos novos de hanseníase 82,50 

Casos novos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 4 

Teste de sífilis por gestante 2 

Exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária 0,40 

Notificação de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupação” preenchido de acordo com o código de Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 95,00 

Exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente 0,43 

Notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida 95,00 
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Mortalidade Infantil 7,80 

Ações de Matriciamento realizadas pelo CAPS com equipes de Atenção Básica 12 

Preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 95,00 

303 - Suporte Profilático e 

Terapêutico 

Estruturação de Ambulatório de atendimento à população transgênero com atendimento realizado por equipe multidisciplinar de acordo com as necessidades 

desta população. 

1 

Desenvolver ação relacionada ao Tracoma, Verminoses e Hanseníase à campanha Nacional. 1 

Garantir quadro de Recursos Humanos, equipamentos e material permanente mínimo para funcionamento do CAPS 100,00 

Firmar acordo de cooperação técnica para estruturar o serviço de dispensação dos fármacos de PREP e PEP na UPA municipal (emergencial), e nas UBS 

(rotina). 

1 

Garantir a oferta dos exames dos contatos intradomiciliares de novos casos de hanseníase 97,00 

Execução de busca ativa de pacientes em abando de tratamento de Tuberculose 93,00 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 

10-valente (2 ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura vacinal preconizada, por Região de Saúde 

75,00 

Realizar o monitoramento, controle e solicitação de pedidos referente aos fármacos da Profilaxia pré e pós exposição entregues pelo serviço farmacêutico na UPA 

e UBS 

4,00 

Alcance da meta de 12 ações de Matriciamento das Equipes de Atenção Básica (SIGTAP 03.01.08.030-5) desenvolvidas pelo CAPS I 12 

Realizar junto a SESAP a Capacitação dos profissionais da UPA (médicos, enfermeiros, farmacêuticos) para realização de atendimento, triagem e entrega dos 

fármacos de PREP e PEP na UPA municipal. 

100,00 
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Salas de vacinas com alimentação mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentação mensal de imunobiológicos 80,00 

Organizar Cronograma de capacitação e estabelecimento de prazos para encaminhamento dos dados referente aos custos das unidades ao MS 1 

Garantir a participação dos profissionais do Programa de Tuberculose em treinamentos e capacitações ao que se referem em aconselhamento e acolhimento, 

conforme preconizado pelo Ministério da saúde 

70,00 

Publicar anual a relação municipal de medicamentos essenciais e necessários de REMUNE 1 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 

10-valente (2 ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura vacinal preconizada, por Região de Saúde 

100,00 

Construção Ampliada de Fluxo de atendimento de crianças e adolescentes em saúde mental envolvendo Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e de 

Educação. - SELO UNICEF 

1 

Estruturação de fluxos de monitoramento da assistência farmacêutica através do profissional farmacêutico em 100% das farmácias da Atenção Básica 100,00 

Exame de contatos de casos novos de hanseníase 82,50 

Casos novos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 4 

Exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente 0,43 

304 - Vigilância Sanitária Realizar cadastro de sistema de abastecimento de água, sistema de abastecimento coletivo e sistema de abastecimento individual 65,00 

Realizar cadastro de estabelecimentos sujeitos à fiscalização da Vigilância Sanitária Municipal 65,00 

Oferecer palestras sobre as boas práticas de fabricação de alimentos dentro dos estabelecimentos cadastrados 85,00 

Aquisição de colorímetros de campo pra coleta de água 1,00 
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Realizar inspeção dentro dos estabelecimentos cadastrados 65,00 

Coletar água para análise e alimentar o sistema VIGIAGUA 75,00 

Emitir Alvará Sanitário 75,00 

Análise para o residual de agente desinfetante em água para consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro) 75,00 

Análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 75,00 

Realização de grupos de ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias 6 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Garantir a participação de profissionais em capacitações/oficinas sobre a vigilância de óbitos 90,00 

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

61 

Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 90,00 

Realizar ciclos anual de visitas domiciliares para controle vetorial da dengue com cobertura mínima de 80% dos imóveis visitados 4 

Capacitar profissionais para identificação de casos suspeitos de hanseníase 70,00 

Sensibilizar profissionais quanto ao registro de notificações de doenças/agravos 96,00 

Encerrar oportunamente as doenças de notificação compulsória em até 60 dias 80,00 

Óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados 80,00 

Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 90,00 
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Realizar censo canino e felino no município 1 

Aquisição de colorímetros de campo pra coleta de água 1,00 

Garantir a oferta dos exames dos contatos intradomiciliares de novos casos de hanseníase 97,00 

Execução de busca ativa de pacientes em abando de tratamento de Tuberculose 93,00 

Garantir a participação dos profissionais do Programa de Tuberculose em treinamentos e capacitações ao que se referem em aconselhamento e acolhimento, 

conforme preconizado pelo Ministério da saúde 

70,00 

Coletar água para análise e alimentar o sistema VIGIAGUA 75,00 

Permanência e ampliação das ações do diagnóstico precoce de Tuberculose, e garantia de acesso ao serviço de apoio 80,00 

Disponibilizar na rede municipal exame ANTI-HIV para pacientes diagnosticados com Tuberculose 100,00 

Cobertura vacinal de crianças menores de 01 ano de idade das vacinas: (Pentavalente – 3ª dose; pneumocócica 10-valente – 2ª dose; Poliomielite – 3 doses. 

Para crianças de 01 ano de idade: tríplice viral – 1ª dose. 

100,00 

Realizar a vacinação de 90% dos cães e gatos com vacina antirrábica anualmente 100,00 

Coleta e envio de amostras para diagnóstico de Leishmaniose Visceral Americana de cães suspeitos e num raio de 300 metros em área com parasitológico 

positivo 

91,00 

Análise para o residual de agente desinfetante em água para consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro) 75,00 

Casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados em até 60 dias após a notificação 80,00 

Pactuação das comunidades rurais pertencentes ao município no Programa de Combate ao Chagas 75,00 
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Realizar Multirão relacionado a estratégia de limpeza das residências “Ação bota fora” 1 

Casos de doenças de notificação compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados em até 60 dias após a notificação 80,00 

Exame de contatos de casos novos de hanseníase 82,00 

Exame de contatos de casos novos de tuberculose 70,00 

Teste de sífilis por gestante 2 

Análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 75,00 

Ampliação do número de testes de HIV realizados em relação ao ano anterior 15,00 

Notificação de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupação” preenchido de acordo com o código de Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 95,00 

Notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida 95,00 

Mortalidade Infantil 7,80 

Óbitos maternos 1 

Ciclos com no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 4 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria 

Econômica 

Recursos 

ordinários - 

Fonte Livre 

(R$) 

Receita de 

impostos e de 

transferência de 

impostos 

(receita própria - 

Transferências de 

fundos à Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Federal 

Transferências de 

fundos ao Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Estadual 

Transferências 

de convênios 

destinados à 

Saúde (R$) 

Operações 

de Crédito 

vinculadas à 

Saúde (R$) 

Royalties do 

petróleo 

destinados à 

Saúde (R$) 

Outros 

recursos 

destinados à 

Saúde (R$) 

Total(R$) 
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R$) (R$) (R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente 237.711,68 8.577.737,50 10.360,50 N/A N/A N/A 20.184,52 N/A 8.845.994,20 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

301 - Atenção 

Básica 

Corrente 463.711,94 10.619.287,29 9.261.146,93 N/A N/A N/A N/A 19.154,85 20.363.301,01 

Capital 452.300,96 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 452.300,96 

302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente 1.366.622,29 16.070.028,65 5.689.283,14 N/A N/A N/A N/A 721.176,17 23.847.110,25 

Capital N/A 12.800,00 12.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A 25.600,00 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente N/A 1.092.571,69 277.809,33 54.645,60 N/A N/A N/A N/A 1.425.026,62 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente N/A N/A 4.362,30 N/A N/A N/A N/A N/A 4.362,30 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente N/A 979.113,51 918.340,69 N/A N/A N/A N/A N/A 1.897.454,20 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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306 - Alimentação 

e Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 


